 โครงการ………………………………………………………………………………………….

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
 ประจำปีงบประมาณ..................
หลักการและเหตุผล  
กล่าวถึงความเป็นมา ขอบเขต ความจำเป็น ความสำคัญในการจัดทำโครงการ

วัตถุประสงค์  
กล่าวถึงวัตถุประสงค์หลักในการดำเนินงานโครงการ  ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  ตลอดจนสอดคล้องกับชื่อของโครงการ

ผู้รับผิดชอบโครงการ....................................................................................................................
ผู้เข้าร่วมโครงการ
กล่าวถึงกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  จำนวนที่ได้ตั้งเป้าไว้  ระบุรายละเอียดกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน  เช่น อาจารย์ จำนวน 30 คน  หรือ บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์  จำนวน 20 คน  หรือนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  จำนวน 100 คน  เป็นต้น
สถานที่ 

ระบุสถานที่ในการดำเนินงานโครงการให้ชัดเจน
การดำเนินกิจกรรม
(ระบุขั้นตอน วิธีการดำเนินงานโครงการ)

1. กล่าวถึงช่วงเวลาแต่ละขั้นตอน  ตั้งแต่เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณ  ไปจนกระทั่งขั้นตอนการรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ
2. วิธีการในการดำเนินงานโครงการ  การใช้เครื่องมือ สื่อ ในการให้บริการวิชาการ

ผลที่คาดว่าจะได้รับในการดำเนินโครงการ 

กล่าวถึงผลของการดำเนินงานโครงการที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  หากได้ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
งบประมาณ   งบประมาณที่เสนอขอดังนี้
 
        (ประมาณการโดยแยกตามหมวดค่าใช้จ่าย  ระบุรายละเอียดอัตราต่อหน่วย)   
1) หมวดค่าจ้างชั่วคราว  (ถ้ามี)






    1.1) ค่าจ้างชั่วคราว (ตัวอย่าง)





...................บาท
            (อัตราค่าจ้าง............บาท/เดือน x ……คน x  ……..เดือน)
    1.2) เงินสมทบประกันสังคม) ร้อยละ 5 ของค่าจ้าง


..................บาท
            (อัตราเงินสมทบประกันสังคม .........บาท/เดือน x ……เดือน)
2) หมวดค่าตอบแทน

 
2.1) ค่าตอบแทนวิทยากร (ตัวอย่าง)




..................บาท
 
       (อัตรา.........บาท/ชั่วโมง x วันละ .......ชั่วโมง x จำนวน .......วัน)
2.2) ค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลา (ตัวอย่าง)



..................บาท

(อัตราวันทำการ 50 บาท/ชั่วโมง x …….ชั่วโมง x ……คน )                                        

(อัตราวันหยุดราชการ  60 บาท/ชั่วโมง x …….ชั่วโมง x ……คน )                                        
3) ค่าใช้สอย (ระบุรายละเอียดว่ค่าใช้สอยอะไรบ้าง และเป็นไปตามอัตรากำหนดไว้ให้) 


3.1)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ตัวอย่าง)



..................บาท
        (อัตรา ........บาท/คน/ครั้ง x 2 ครั้งต่อวัน x ......วัน)
3.2) ค่าอาหารกลางวัน (ตัวอย่าง)




..................บาท
        (อัตรา........บาท/คน/วัน x  …….คน x ……..วัน)
3.3) ค่าจ้างเหมาต่างๆ (ระบุรายละเอียดว่ามีค่าใช้สอยอะไรบ้าง อัตราเท่าใด)
4) ค่าวัสดุ  (ระบุว่ามีวัสดุอะไรบ้าง  ในอัตราเท่าใด) เช่น
4.1) วัสดุสำนักงาน
  
 




..................บาท

4.2) วัสดุวิทยาศาสตร์





..................บาท
4.3) วัสดุคอมพิวเตอร์





..................บาท
4.4) วัสดุอื่น ๆ  






..................บาท
5) ค่าใช้จ่ายอื่น  (ถ้ามี)






..................บาท
                          

   รวมงบประมาณที่เสนอขอ..................บาท
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

ระบุเกณฑ์ที่คาดว่าจะใช้ในการประเมินความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการ เช่น มีผู้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนที่ตั้งเป้าหมายไว้   ซึ่งควรระบุให้ชัดเจนและสามารถวัด/ประเมินได้  อาจจะประกอบด้วย
1. เชิงปริมาณ (ระบุ)     
…………………………………………………………… 

2. เชิงคุณภาพ (ระบุ)     
....…………………………………………………………. 

3. เชิงเวลา (ระบุ) 
……………………………………………………………

การติดตามประเมินผลโครงการ

กล่าวถึงเครื่องมือ/กลไกในการติดตาม ประเมินผลโครงการว่ามีแนวทางในการดำเนินงานอย่างไร เพื่อให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์/สำเร็จผลตามตัวชี้วัด
                                               

ลงชื่อ ……………………………… ..ผู้เสนอโครงการ
                   



             (……………………………..)







ตำแหน่ง.................................





     วันที่...................................................
 
 
      
ลงชื่อ …………….………………..ผู้เห็นชอบโครงการ
           (……….……….…………..)
  ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มวิชา/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบ





   วันที่...................................................
ลงชื่อ ……………….…………… ผู้อนุมัติโครงการ
        (รศ.ดร.นงนิตย์  ธีระวัฒนสุข)
             คณบดีคณะเภสัชศาสตร์





   วันที่...................................................
กำหนดการ
กล่าวถึงวัน เดือน ปี กำหนดเวลา สถานที่ที่จะจัดกิจกรรมต่างๆ  รวมถึงสถานที่ที่จัดอบรม/สัมมนา  กำหนดการจัดกิจกรรมควรมีระยะเวลาที่ชัดเจน เช่น
กำหนดการโครงการพัฒนาบุคลากร องค์กรและระบบงานร่วมกันมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจำปี 2550
ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ระหว่างวันที่  20  เมษายน – 2 พฤษภาคม  2550

	20  เมษายน  2550  

08.00 – 09.00 น.

09.00 – 09.15 น. 

09.15 – 10.30 น.

10.30 – 10.45 น.

10.45 – 12.00 น.
12.00  – 13.00 น.
13.00  – 14.30 น.
14.30  –  14.45 น
14.45  –  16.00 น.
16.00 – 16.30 น.
 
	· ลงทะเบียน
· พิธีเปิดโดย รศ.ดร.นงนิตย์  ธีระวัฒนสุข  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์
· การบรรยายเรื่อง ..............................  โดย............................. 
· รับประทานอาหารว่าง
· การบรรยายเรื่อง .............................. (ต่อ) 
· รับประทานอาหารกลางวัน
·  การบรรยายเรื่อง ..............................  โดย............................. 
· รับประทานอาหารว่าง
· การบรรยายเรื่อง .............................. (ต่อ) 
· สรุปและปิดการสัมมนา



แนวทางในการกำหนดอัตราค่าใช้จ่าย
	รายการ

	อัตรา


	1) หมวดค่าจ้างชั่วคราว (กรณีมีการจัดกิจกรรมระยะยาว)
	

	    1.1)  อัตราค่าจ้างต่อเดือน
	ตามอัตราราชการ/ตามคุณวุฒิ

	    1.2) อัตราเงินสมทบค่าประกันสังคม 
	ร้อยละ 5 ของค่าจ้าง

	2) ค่าตอบแทน 
	

	   2.1) ค่าตอบแทนวิทยากรที่เป็นข้าราชการ
	อัตราไม่เกิน 600 บาท/ชั่วโมง

	   2.2) ค่าตอบแทนวิทยากรจากภาคเอกชน/ไม่เป็นข้าราชการ
	อัตราไม่เกิน 600-1,200 บาท/ชั่วโมง

	   2.3) ค่าตอบแทนการทำงานนอกเวลา (วันทำการ)
	ชม. ละ 50 บาท  (ไม่เกินวันละ 4 ชม.)

	   2.4) ค่าตอบแทนการทำงานนอกเวลา (วันหยุดราชการ)    
	ชม. ละ 60 บาท(ไม่เกินวันละ 7 ชม.)

	   2.5) ค่าตอบแทนที่ปรึกษาโครงการ (กรณีเป็นการพัฒนาระบบ/การให้บริการขนาดใหญ่และมีความจำป็นต้องจ้างที่ปรึกษาโครงการ)
	ไม่เกินร้อยละ 3 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	3) ค่าใช้สอย
	

	   3.1) อาหารว่างและเครื่องดื่ม
	25 บาท/คน/ครั้ง

	   3.2) อาหารกลางวัน
	~ 75 - 120 บาท/คน

	   3.3) ค่าที่พักวิทยากร (เบิกตามจ่ายจริง)
	~ 1,000-1,500 บาท/วัน

	           ค่าที่พักในกรณีที่มีการเดินทางไปราชการ 
	เหมาจ่ายได้ไม่เกิน 500 บาท/วัน/คน

	 
	จ่ายจริงไม่เกิน 1,000 บาท/วัน/คน

	   3.4) ค่าจ้างเหมาแรงงาน
	ตามอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ำ

	   3.5) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (รถโดยสาร/เครื่องบิน)
	ตามอัตราที่เบิกจ่ายจริง ทั้งนี้ ค่าจ้างเหมารถรับจ้างเบิกจ่ายได้ไม่เกิน 500 บาทต่อครั้ง

	   3.6) ค่าจ้างเหมารถตู้ (โดยรวมค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการจ้างเหมาด้วย)
	 ~ 1,500-2,000 บาท/วัน

	   3.7) ค่าเบี้ยเลี้ยง
	

	- ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 1-2 หรือเทียบเท่า
	 - เดินทางนอกเขตจังหวัด   180 บาท/วัน 

	- ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 1-2 หรือเทียบเท่า
	 - เดินทางในเขตจังหวัด   108 บาท/วัน 

	- ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3-8 หรือเทียบเท่า
	 - เดินทางนอกเขตจังหวัด   210 บาท/วัน 

	- ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3-8 หรือเทียบเท่า
	 - เดินทางในเขตจังหวัด   126 บาท/วัน 

	- ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 9 ขึ้นไป
	 - เดินทางนอกเขตจังหวัด 240 บาท/วัน 

	- ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 9 ขึ้นไป
	 - เดินทางในเขตจังหวัด 144 บาท/วัน 


	รายการ

	อัตรา


	4) ค่าวัสดุ
	 

	   4.1) วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (กรณีใช้รถยนต์ส่วนบุคคลในการเดินทาง)
	อัตรากิโลเมตรละ 4 บาท

	   4.2) วัสดุสำนักงาน
           - กระดาษ A4
           - กระดาษ F4
	0.50 บาท/แผ่น
0.75 บาท/แผ่น

	5) หมวดค่าสาธารณูปโภค 
	 

	    5.1) ค่าไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์  ไปรษณีย์ ฯลฯ 

	 


หมายเหตุ  ทั้งนี้ อัตราค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่ายที่กำหนดข้างต้น เป็นเพียงแนวทางในการขออนุมัติ
   งบประมาณรายงานที่จำเป็นต้องใช้ในโครงการ  และอัตราเบิกจ่ายต่างๆ ให้อิงตามระเบียบ
   กระทรวงการคลังฯ
