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มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา
(Course Specification)

1506 529 การบริบาลทางเภสัชกรรมด้านมะเร็งวิทยา
(Pharmaceutical care in oncology)

รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555
 คณะเภสัชศาสตร์

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
สารบัญ
หมวดที่  1
ข้อมูลทั่วไป
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หมวดที่  2
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
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หมวดที่  3
ลักษณะและการดำเนินการ
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หมวดที่  4
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
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หมวดที่  5
แผนการสอนและการประเมินผล
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หมวดที่  6
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
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หมวดที่  7
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

12
รายละเอียดของรายวิชา  

Course Specification

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
 
:  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
คณะ/ภาควิชา  

:  คณะเภสัชศาสตร์
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัสและชื่อรายวิชา  :   1506 529 การบริบาลทางเภสัชกรรมด้านมะเร็งวิทยา
   
         (Pharmaceutical care in oncology)

2.  จำนวนหน่วยกิต  :   3 (3-0-6)

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  :
เป็นรายวิชาเลือก ในหมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาชีพเลือก  ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน : 

4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา


1)  อ.มานิตย์ แซ่เตียว

สถานที่ติดต่ออาจารย์  : ห้อง PH 409



โทร.  045-353630 

E-mail. Manit_tee@hotmail.com




2)  อ.ณัฐวัฒน์ ตีระวัฒนพงษ์
สถานที่ติดต่ออาจารย์  : ห้อง PH 409



โทร.  045-353630 

E-mail. Dekdee_rx18@yahoo.com


3)  อ.อัญมณี ลาภมาก
สถานที่ติดต่ออาจารย์  : ห้อง PH 405    


โทร.  045-353610  

E-mail. Anyamaneelapmag@gamil.com


4.2  อาจารย์ผู้สอนรายวิชา



1)  อ.มานิตย์ แซ่เตียว
สถานที่ติดต่ออาจารย์  : ห้อง PH 409



โทร.  045-353630 

E-mail. Manit_tee@hotmail.com




2) อ.ณัฐวัฒน์ ตีระวัฒนพงษ์
สถานที่ติดต่ออาจารย์  : ห้อง PH 409



โทร.  045-353630 

E-mail. Dekdee_rx18@yahoo.com


3)  อ.อัญมณี ลาภมาก

สถานที่ติดต่ออาจารย์  : ห้อง PH 405    


โทร.  045-353610  

E-mail. Anyamaneelapmag@gamil.com


4)  อ.พีรวัฒน์ จินาทองไทย

สถานที่ติดต่ออาจารย์  : ห้อง PH 409      


โทร.  045-353630   

E-mail.  pjinatongthai@hotmail.com

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
:  ภาคการศึกษาต้น  ชั้นปีที่ 5
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
:  1506 403 เภสัชบำบัด 1
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน 
:  ไม่มี
8.   สถานที่เรียน : อาคารคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด : 6 ตุลาคม 2559




หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา: เมื่อนักศึกษาเรียนรายวิชานี้แล้ว นักศึกษามีสมรรถนะที่ต้องการ      ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1 อธิบายและเข้าใจในปรัชญาและหลักการพื้นฐานของการให้บริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยมะเร็ง
1.2 อธิบายและเข้าใจในการประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานในงานเภสัชกรรม ได้แก่ เภสัชพันธุศาสตร์ เภสัชจลนศาสตร์ เภสัชพลนศาสตร์ เภสัชเศรษฐศาสตร์เป็นต้น มาประกอบการพิจารณา  การเลือกใช้ยาให้เหมาะสมในผู้ป่วยแต่ละรายได้
1.3 อธิบายพยาธิสภาพสาเหตุอาการ/อาการแสดงของความผิดปกติและโรคมะเร็ง
1.4 วางแผนและให้การบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยมะเร็งได้อย่างเหมาะสม
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา : เนื่องจากหลักสูตรเภสัชศาสตร์บัณฑิตที่ผ่านมา ยังไม่มีความจำเพาะเจาะจงในด้านความรู้ ทักษะของเภสัชกรที่จะออกไปประกอบวิชาชีพ             ในสถานพยาบาล ร้านยา หรือหน่วยงานอื่นๆ ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี     จึงได้มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรดังกล่าวขึ้น เพื่อให้นักศึกษาเภสัชศาสตร์ มีความรู้ ความชำนาญด้านการดูและรักษาผู้ป่วยมากขึ้น หรือที่เรียกว่า “ทักษะการบริบาลทางเภสัชกรรม” หรือ “pharmaceutical care” โดยเนื้อหาจะเน้นเรื่องการซักประวัติ เก็บข้อมูลเบื้องต้นของผู้ป่วย การแปลผลห้องปฏิบัติการ การแปลผลการวินิจฉัยของแพทย์ รวมทั้งการวางแนวทางการรักษาให้กับผู้ป่วย โดยเน้นไปที่การรักษาแบบใช้ยา (pharmacological treatment) และไม่ใช้ยา (non-pharmacological treatment) ตลอดจนการเฝ้าระวัง ติดตามผลการรักษา อาการไม่พึงประสงค์ของยา และประสิทธิภาพการรักษา เพื่อให้นักศึกษาเภสัชศาสตร์มีความรู้ ทักษะ ความชำนาญที่จะสามารถนำไปประยุกต์ใช้จริงในการปฏิบัติงานที่สถานพยาบาลต่อไป โดยหัวข้อที่เน้นจะเกี่ยวข้องกับการให้การบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยมะเร็ง
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1.  คำอธิบายรายวิชา  
บทนำสู่เภสัชบำบัดในผู้ป่วยมะเร็ง  กระบวนการพัฒนายารักษาโรคมะเร็ง  การประเมินวรรณกรรมเกี่ยวกับยารักษาโรคมะเร็ง  เภสัชวิทยาของยาเคมีบำบัด  การรักษาอาการและอาการแสดงที่เกิดจากยาเคมีบำบัด  การรักษาอาการและอาการแสดงที่เกิดจากโรคมะเร็ง  การบำบัดอาการปวด  มะเร็งเม็ดเลือดขาวเฉียบพลัน  มะเร็งเม็ดเลือดขาวชนิดเรื้อรัง  มะเร็งเม็ดเลือดขาว  มัยอิโลมา  การปลูกถ่ายไขกระดูกพื้นฐาน  มะเร็งเต้านม  มะเร็งลำไส้  มะเร็งปอด  มะเร็งนรีเวช  มะเร็งต่อมลูกหมาก
Introduction to pharmacotherapy in cancer patients;  anticancer drug development process; oncology drug literature evaluation; pharmacology of chemotherapy; symptoms and signs management in cancer patients; pain management; acute leukemia; chronic leukemia; multiple myeloma; basic bone marrow transplantation; breast cancer; colorectal cancer; lung cancer; gynecologic malignancies; prostate cancer.

2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  :   

    จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
      

45
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา

   
จำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติการ 

0
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา

จำนวนชั่วโมงการศึกษาด้วยตนเอง 
90
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา


จำนวนชั่วโมงที่สอนเสริมในรายวิชา  
0
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล   
3.1 อาจารย์ประจำรายวิชา ประกาศเวลาให้คำปรึกษาในวันแนะนำรายวิชา และจัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ)


3.2  e-mail; Manit_tee@hotmail.com

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. การพัฒนาผลการเรียนรู้
	2. วิธีการสอน
	3. วิธีการวัดและประเมินผล

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 

( 1.1  มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีความมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ  

( 1.2  มีน้ำใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น   

( 1.3  มีความพอเพียง 
( 1.4  มีความซื่อสัตย์  กตัญญูเที่ยงธรรม 

( 1.5  สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกาลเทศะ ใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

( 1.6  มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

( 1.7  เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กร  และสังคม 
	1. การสอนแบบการอภิปรายกลุ่มใหญ่          (Whole - Class Discussion)  

2. การสอนแบบการอภิปรายกลุ่มย่อย           (Small - Group Discussion)   

3. การสอนแบบกรณีศึกษา (Case)  

4. การสอนโดยใช้เทคนิคบทบาทสมมติ    

5. การสอนแบบ  Problem-Based Learning     

6. การสอนแบบบรรยาย    

7. การสอนแบบบรรยายเชิงอภิปราย 
8. การสัมมนากลุ่มย่อย (Group seminar)    
	1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณ์ 

3. การนำเสนองาน 

	2. ด้านความรู้ (Knowledge)

 -   2.1 มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐาน       ของชีวิต และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

 -   2.2 มีความรู้พื้นฐานเพื่อศึกษาต่อในหลักสูตรได้
( 2.3  มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญ   ในเนื้อหาทางเภสัชศาสตร์ 

( 2.4  สามารถวิเคราะห์ปัญหาและประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือทางเภสัชศาสตร์ที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 

( 2.5  มีการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการทางเภสัชศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
 -   2.6 มีการพัฒนาองค์ความรู้ ความชำนาญทางเภสัชศาสตร์   อย่างต่อเนื่อง
( 2.7  สามารถประยุกต์หรือบูรณาการความรู้ทางเภสัชศาสตร์   กับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปใช้งานได้จริง  
	1. การเรียนแบบแก้ปัญหา (Problem-solving)      

2. การสอนแบบการตั้งคำถาม (Questioning)      

3. การสอนแบบการอภิปรายกลุ่มใหญ่ (Whole - Class Discussion)  

4. การสอนแบบการอภิปรายกลุ่มย่อย (Small - Group Discussion)   

5. การสอนแบบกรณีศึกษา (Case Studies)  

6. การสอนโดยใช้เทคนิคบทบาทสมมติ    

7. การสอนแบบ  Problem-Based Learning     
8. การสอนแบบบรรยาย    
9. การสอนแบบบรรยายเชิงอภิปราย  
10. การสัมมนากลุ่มย่อย (Group seminar)        
	1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณ์ 

3. การนำเสนองาน 

4. การเขียนรายงาน 

5. ข้อสอบอัตนัย 

6. ข้อสอบปรนัย 

	3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills)
( 3.1  เป็นผู้ใฝ่รู้ และมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

( 3.2  สามารถคิด  วิเคราะห์  และตัดสินใจบนพื้นฐานของ      เหตุผลได้  มีวิสัยทัศน์และความคิดสร้างสรรค์ 

( 3.3  นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

( 3.4  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการได้ 

( 3.5  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 

 
	1. กระบวนการสืบค้น (Inquiry Process)   

2. การเรียนแบบแก้ปัญหา (Problem-solving)      

3. การสอนแบบการตั้งคำถาม (Questioning)      

4. การสอนแบบการอภิปรายกลุ่มใหญ่          (Whole - Class Discussion)  

5. การสอนแบบการอภิปรายกลุ่มย่อย          (Small - Group Discussion)   

6. การสอนแบบกรณีศึกษา (Case Studies)  

7. การสอนแบบ  Problem-Based Learning     

8. การสอนแบบบรรยาย    

9. การสอนแบบบรรยายเชิงอภิปราย 
10. การสัมมนากลุ่มย่อย (Group seminar)         
	1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณ์ 

3. การนำเสนองาน 

4. ข้อสอบอัตนัย 

5. ข้อสอบปรนัย 

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility)

( 4.1  มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

( 4.2  ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผู้อื่น และยอมรับในความแตกต่างหลากหลายของมนุษย์ 
  -  4.3 ตระหนักในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี วรรณกรรม ทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ
( 4.5  วางตัว และแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีภาวะผู้นำ 

( 4.6  ตระหนักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    อย่างต่อเนื่อง  
	1. การสอนแบบการอภิปรายกลุ่มใหญ่           (Whole - Class Discussion)  

2. การสอนแบบการอภิปรายกลุ่มย่อย           (Small - Group Discussion)   

3. การสอนแบบกรณีศึกษา (Case Studies)  

4. การสอนโดยใช้เทคนิคบทบาทสมมติ      

5. การสัมมนากลุ่มย่อย (Group seminar) 
	1. สถานการณ์จำลอง 

2. โครงการกลุ่ม 

3. การสังเกต 

4. การสัมภาษณ์ 

5. การนำเสนอ

	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical  Analysis, Communication  and Information Technology Skills)
( 5.1  สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อความหมายได้ดี ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน 

( 5.2  สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข    

( 5.3  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์และคัดเลือกข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

( 5.4  สามารถเลือกใช้สื่อในการนำเสนอรูปแบบต่างๆ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
	1. ใช้  Power point   

2. มีการนำเสนอข้อมูลทาง อินเตอร์เน็ต 

3. การแนะนำเทคนิคการสืบค้น ข้อมูล 

4. การมอบหมายงานด้วยการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ   
	1. งานที่ให้ปฏิบัติตามสภาพจริง 

2. การเขียนรายงาน 

3. การสังเกต 

4. การนำเสนองาน 


แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  (Curriculum Mapping)
(  หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก    ( หมายถึง  ความรับผิดชอบรอง   - หมายถึง  ไม่กำหนดผลการเรียนรู้
	รหัสและชื่อรายวิชา
	1. คุณธรรมจริยธรรม
1.1  มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความ              มุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ 

1.2  มีน้ำใจ มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  ความรับผิดชอบต่อประโยชน์ส่วนรวมและจิตสำนึก         รักท้องถิ่น
1.3  มีความพอเพียง    
1.4  มีความซื่อสัตย์  ขยัน อดทน กตัญญู

1.5  สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกาลเทศะ ใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
1.6 ตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
1.7 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม

	2. ความรู้

2.1  มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของชีวิต และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้
2.2  มีความรู้พื้นฐานเพื่อนำไปศึกษาต่อในหลักสูตรได้
2.3  มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี    ที่สำคัญในเนื้อหาทางเภสัชศาสตร์
2.4  สามารถวิเคราะห์ปัญหาและประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือทางเภสัชศาสตร์ที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา
2.5  มีการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการทางเภสัชศาสตร์อย่างต่อเนื่อง
2.6  มีการพัฒนาองค์ความรู้ ความชำนาญทาง     เภสัชศาสตร์อย่างต่อเนื่อง
2.7  สามารถประยุกต์หรือบูรณาการความรู้ทาง     เภสัชศาสตร์กับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปใช้งาน   ได้จริง
	3. ทักษะทางปัญญา
3.1  เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
3.2 สามารถคิด  วิเคราะห์  แก้ไขปัญหาและตัดสินใจอย่างมีหลักการและเหตุผลมีวิสัยทัศน์ และความคิดสร้างสรรค์
3.3  นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน แก้ไขปัญหาและปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
3.4 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการได้
3.5 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1  มีทักษะการทำงานเป็นทีม  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้   

4.2  ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผู้อื่น และยอมรับในความแตกต่างหลากหลายของมนุษย์  
4.3  ตระหนักในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี วรรณกรรม ทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ 
4.4  มีความสนใจด้านกีฬา และนันทนาการ
4.5 วางตัว และแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีภาวะผู้นำ
4.6 ตระหนักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อความหมายได้ดี ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน

5.2 วิเคราะห์เชิงตัวเลขได้   
5.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์และคัดเลือก ข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ      ได้อย่างเหมาะสม
 5.4  สามารถเลือกใช้สื่อ    ในการนำเสนอรูปแบบต่างๆ อย่างเหมาะสมและ           มีประสิทธิภาพ

	
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5
	1.6
	1.7
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	2.6
	2.7
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	3.5
	4.1
	4.2
	4.3
	4.4
	4.5
	4.6
	5.1
	5.2
	5.3
	5.4

	2. หมวดวิชาเฉพาะ
2.4 กลุ่มวิชาชีพเลือก
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการจัดการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่
 (1)
	สาระ/เนื้อหาการเรียนรู้
(Learning Contents)

(2)
	วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนรู้(Method)

(3)
	สื่อการเรียนรู้
(Media)
(4)
	จำนวนชั่วโมง
(5)
	วิธีการวัดและประเมินผล
(Evaluation)

(6)
	ชื่อผู้สอน
(7)

	
	
	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	ศึกษาด้วยตนเอง
	
	

	สัปดาห์ที่ 1


	1. Introduction to Pharmacotherapy in cancer patients
	การสอนแบบบรรยาย   


	สไลด์นำเสนอ
	2
	0
	4
	ข้อสอบปรนัย

	อ.มานิตย์ แซ่เตียว

	สัปดาห์ที่ 2
	2. The Anticancer drug development process
	การสอนแบบบรรยาย   
	สไลด์นำเสนอ
	2
	0
	4
	ข้อสอบปรนัย
	อ.มานิตย์ แซ่เตียว

	สัปดาห์ที่ 2
	3. Oncology drug literature evaluation
	การสอนแบบบรรยาย   
	สไลด์นำเสนอ
	2
	0
	4
	ข้อสอบปรนัย
	อ.มานิตย์ แซ่เตียว

	สัปดาห์ที่ 3
	4. Pharmacology of chemotherapy
	การสอนแบบบรรยาย   
	สไลด์นำเสนอ
	3
	0
	6
	ข้อสอบปรนัย
	อ.มานิตย์ แซ่เตียว

	สัปดาห์ที่ 4-5
	5. Symptoms management in cancer patients
	การสอนแบบบรรยาย   
	สไลด์นำเสนอ
	6
	0
	12
	ข้อสอบปรนัย
	อ.ณัฐวัฒน์ ตีระวัฒนพงษ์

	สัปดาห์ที่ 6

	6. Disease related symptoms

   6.1 Hypercalcemia

   6.2 Superior venacava syndrome

   6.3 Malignant effusion

   6.4 Coagulation

   6.5 Fatigue

   6.6 Bone metastases
	การสอนแบบบรรยาย   


	สไลด์นำเสนอ
	3
	0
	6
	ข้อสอบปรนัย

	อ.พีรวัฒน์ จินาทองไทย

	สัปดาห์ที่ 7
	7. Lymphoma
	การสอนแบบบรรยาย   
	สไลด์นำเสนอ
	4
	0
	8
	ข้อสอบปรนัย
	อ.อัญมณี ลาภมาก

	สัปดาห์ที่ 8
	สอบกลางภาค
	
	
	
	
	
	
	

	สัปดาห์ที่ 9
	8. Acute leukemia
	การสอนแบบบรรยาย   
	สไลด์นำเสนอ
	2
	0
	4
	ข้อสอบปรนัย
	อ.มานิตย์ แซ่เตียว

	สัปดาห์ที่  9
	9. Chronic leukemia
	การสอนแบบบรรยาย   
	สไลด์นำเสนอ
	2
	0
	4
	ข้อสอบปรนัย
	อ.มานิตย์ แซ่เตียว

	สัปดาห์ที่ 10
	10. Multiple myeloma
	การสอนแบบบรรยาย   
	สไลด์นำเสนอ
	2
	0
	4
	ข้อสอบปรนัย
	อ.มานิตย์ แซ่เตียว

	สัปดาห์ที่ 11
	11. Myelodysplatic syndrome
	การสอนแบบบรรยาย   
	สไลด์นำเสนอ
	2
	0
	4
	ข้อสอบปรนัย
	อ.มานิตย์ แซ่เตียว

	สัปดาห์ที่ 12
	12. Basic bone marrow transplantation
	การสอนแบบบรรยาย   
	สไลด์นำเสนอ
	2
	0
	4
	ข้อสอบปรนัย
	อ.มานิตย์ แซ่เตียว

	สัปดาห์ที่ 12
	13. Breast cancer 
	การสอนแบบบรรยาย   
	สไลด์นำเสนอ
	2
	0
	4
	ข้อสอบปรนัย
	อ.ณัฐวัฒน์ ตีระวัฒนพงษ์


	สัปดาห์ที่ 13

	14. Colorectal cancer

     14.1 Colon cancer

     14.2 Rectal cancer
	การสอนแบบบรรยาย   


	สไลด์นำเสนอ
	2
	0
	4
	ข้อสอบปรนัย

	อ.พีรวัฒน์ จินาทองไทย

	สัปดาห์ที่ 13

	15. Lung cancer

     15.1 Non small cell lung cancer

     15.2 Small cell lung cancer 
	การสอนแบบบรรยาย   


	สไลด์นำเสนอ
	2


	0
	4
	ข้อสอบปรนัย

	อ.มานิตย์ แซ่เตียว

	สัปดาห์ที่ 14

	16. Gynecologic malignancies

     16.1 Cervical cancer

     16.2 Ovarian cancer

     16.3 Endometrial cancer 
	การสอนแบบบรรยาย   


	สไลด์นำเสนอ
	3
	0
	6
	ข้อสอบปรนัย

	อ.ณัฐวัฒน์ ตีระวัฒนพงษ์

	สัปดาห์ที่ 15
	17. Prostate cancer
	การสอนแบบบรรยาย   
	สไลด์นำเสนอ
	2
	0
	4
	ข้อสอบปรนัย
	อ.มานิตย์ แซ่เตียว

	สัปดาห์ที่ 16
	18. Integrated case discussion (Hematologic malignancies)
	1 การทำกิจกรรมกลุ่ม
2. กรณีศึกษา
	สไลด์นำเสนอ
	1
	0
	2
	1. การนำเสนอผลงาน
2. รายงาน
	อ.มานิตย์ แซ่เตียว

	สัปดาห์ที่ 16
	19. Integrated case discussion (Solid tumors)


	1 การทำกิจกรรมกลุ่ม
2. กรณีศึกษา
	สไลด์นำเสนอ
	1
	0
	2
	1. การนำเสนอผลงาน
2. รายงาน
	อ.มานิตย์ แซ่เตียว

	สัปดาห์ที่ 17
	สอบปลายภาค
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนชั่วโมง
	45
	0
	90
	
	


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
Learning Outcome
	วิธีการประเมินผล
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.3, 2.4, 2.5, 2.7, 3.1,  3.2, 4.1, 4.5, 4.6, 5.1,  5.2
	เจตคติ
การประเมินตนเอง
	1-15
	5%

	2.3, 2.4, 2.5, 2.7, 3.1,  3.2, 5.1, 5.2
	สอบกลางภาค
สอบปลายภาค 
	8
17
	40%

40%

	1.1, 1.5, 1.6, 1.7, 2.3,  2.4, 2.5, 2.7, 3.1, 3.2,  4.1, 4.5, 4.6, 5.1, 5.2
	รายงานและการนำเสนอกรณีศึกษา
	1-15
	15 %

	รวม
	100 %


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน
1) Handouts ของอาจารย์แต่ละท่าน
2) PowerPoint Slide Presentation ในหัวข้อสอนของอาจารย์แต่ละท่าน
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญที่นักศึกษาจำเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม
1) Koda-Kimble MA, Young LY, Alldredge BK, Guglielmo BJ, Kradjan WA, and Williams BR. Applied Therapeutic: The Clinical Use of Drugs. 9th ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins; 2008.

2) Dipiro JT, Talbert RL, Yee GC, Matzke GR, Wells BG, and Posey LM. Pharmacotherapy: A Pathophysiologic Approach. 8th ed. The McGraw-Hill companies, Inc.; 2011.

3) Brunton LL, editor. Goodman & Gilman's the Pharmacological Basis of Therapeutics, 11th Ed. The McGraw-Hill Companies; 2006.
4) DeVita VT, Lawrence TS, Rosenberg SA, eds. DeVita, Hellman, and Rosenberg's Cancer: Principles and Practice of Oncology. 8th ed. Philadelphia, Pa: Lippincott Williams & Wilkins; 2008.
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำที่นักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม
    ไม่มี
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา:  การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้ 
1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

1.2 การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

1.3 แบบประเมินผู้สอน  และแบบประเมินรายวิชา 
1.4 ข้อเสนอแนะผ่านอีเมล์  ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
2.กลยุทธ์การประเมินการสอน:  ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
2.1 การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมสอน 

2.2 ผลการเรียนของนักศึกษา 

2.3 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3.  การปรับปรุงการสอน:  หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ  2  จึงมีการปรับปรุงการสอน  โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองอาจารย์ผู้ร่วมสอนทุกท่าน  มีการวิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรค  และข้อควรปรับปรุงแก้ไขในรายวิชา  และสรรหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา : การประชุมพิจารณาเกรดรายวิชา         โดยที่ประชุมคณะกรรมการกลุ่มวิชาซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์ในสาขาเภสัชกรรมปฏิบัติและนำเสนอ           ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อรับรองเกรดต่อไป รวมถึงการสุ่มทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ โดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้       (ระดับรายวิชา)
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา : การปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาจะดำเนินการเป็นประจำทุกปี โดยวางแผนปรับปรุงจากผลการประเมิน     การสอนของอาจารย์รายบุคคลและประเมินรายวิชา 
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