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รายละเอียดของรายวิชา  

Course Specification
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
 
:  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
คณะ/ภาควิชา  

:  คณะเภสัชศาสตร์
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัสและชื่อรายวิชา  :   1506 523 การตรวจติดตามระดับยา
                                   (Therapeutic drug Monitoring)
2.  จำนวนหน่วยกิต  :   3 (3-0-6)
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  :
เป็นรายวิชาเลือก ในหมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาชีพเลือก  ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน : 

4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา


1)  ดร.สุทธาสินี สุวรรณกุล 
สถานที่ติดต่ออาจารย์  : ห้อง PH 409            


โทร.  045-353630-2 


E-mail. suttasinee.s@ubu.ac.th

4.2  อาจารย์ผู้สอนรายวิชา
1) ดร.สุทธาสินี สุวรรณกุล
สถานที่ติดต่ออาจารย์  : ห้อง PH 409 
โทร. 045-353630-2


 E-mail: suttasinee.s@ubu.ac.th
2) ดร.ทัดตา ศรีบุญเรือง
สถานที่ติดต่ออาจารย์  : ห้อง PH 408 

โทร. 045-353630-2 


E-mail: tatta_sri@hotmail.com
3) ผศ.ดร.น้องเล็ก คุณวราดิศัย
สถานที่ติดต่ออาจารย์  : ห้อง PH 406
โทร. 045-353630-2 


E-mail: phnongkh@mail2.ubu.ac.th
4) อ.ธีระพงษ์ มนต์มธุรพจน์
สถานที่ติดต่ออาจารย์  : ห้อง PH 408 
โทร. 045-353630-2 


E-mail: oil-tea@hotmail.com
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
:  ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 5
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
:  1506 422 ชีวเภสัชการและเภสัชจลนศาสตร์   
                              
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน 
:  ไม่มี
8.  สถานที่เรียน   :  อาคารคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  :   6 ตุลาคม 2559
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา :  เมื่อนักศึกษาเรียนรายวิชานี้แล้ว นักศึกษาจะเกิดการเรียนรู้/ความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่
1.1 อธิบายถึงกระบวนการต่างๆ (การดูดซึม การกระจายตัว การเมแทบอลซึม และการกำจัดยา) ที่ร่างกายกระทำต่อยา นับตั้งแต่ยาเริ่มเข้าสู่ร่างกายจนกระทั้งถูกกำจัดออกไป
1.2 อธิบายถึงเภสัชจลนศาสตร์ของการให้ยาโดยวิธีต่างๆ ได้แก่ การให้ยาทางหลอดเลือดดำอย่างรวดเร็ว (IV bolus) การให้ยาโดยวิธีปล่อยให้ยาไหลเข้าหลอดเลือดดำ (IV infusion) การให้ยาโดยการรับประทาน (oral administration) ได้
1.3 คำนวณความเข้มข้นของยาในเลือดหลังจากให้ยาโดยวิธีต่างๆ โดยอาศัยแบบจำลองทาง     เภสัชจลนศาสตร์และสมการทางคณิตศาสตร์ได้
1.4 คำนวณค่าพารามิเตอร์ทางเภสัชจลนศาสตร์ (pharmacokinetic parameters) ของยาเมื่อให้ยาโดยวิธีต่างๆ ได้ โดยอาศัยแบบจำลองทางเภสัชจลนศาสตร์และสมการทางคณิตศาสตร์
1.5 อธิบายถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการดูดซึม (absorption) การกระจายตัว (distribution) และกำจัดยาออกจากร่างกายผ่านทางตับและทางไต (hepatic and renal elimination) ของผู้ป่วยเฉพาะรายได้
1.6 ประยุกต์ความรู้ทางเภสัชจลนศาสตร์มาใช้ในทางคลินิกได้ และสามารถแปลผลการตรวจวัดระดับยาในเลือดของยาของผู้ป่วยเฉพาะรายได้
1.7 คำนวณหาค่า pharmacokinetic parameters ของยาในผู้ป่วยเฉพาะรายได้ โดยอาศัยข้อมูลจากความเข้มข้นของยาในเลือดที่ตรวจวัดได้
1.8 คำนวณขนาดยาและเสนอแนะแบบแผนการให้ยา (dosage regimen) ที่เหมาะสม สำหรับผู้ป่วยเฉพาะรายได้ โดยอาศัยข้อมูลจากความเข้มข้นของยาในเลือดที่ตรวจวัดได้
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา :  พัฒนารายวิชานี้เพื่อเป็นรายวิชาวิชาชีพเลือก    ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 โดยเนื้อหารายวิชาจะทำให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักการและทฤษฎีทางเภสัชจลนศาสตร์ มาใช้ในการประเมินผลระดับยาในเลือด การคำนวณขนาดยา และปรับขนาดยาที่เหมาะสมสำหรับผู้ป่วยเฉพาะรายได้
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1.  คำอธิบายรายวิชา  
การประยุกต์ความรู้ทางเภสัชจลนศาสตร์คลินิก  การติดตามและแปลผลความเข้มข้นของยา  ในเลือด  การคำนวณค่าพารามิเตอร์ทางเภสัชจลนศาสตร์ของยาในผู้ป่วยเฉพาะราย  การทำนายความเข้มข้นยาในเลือด  การออกแบบและเสนอแนะแบบแผนการให้ยาที่เหมาะสมสำหรับผู้ป่วยเฉพาะราย

Applications of clinical pharmacokinetics; monitoring and interpretation of serum drug concentrations; calculation of individual pharmacokinetic parameters; prediction of serum drug concentrations; design and recommendation of the optimal dosage regimen for individual patient 

2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  :  
    จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
      

45
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา

   
จำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติการ 

0
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา

จำนวนชั่วโมงการศึกษาด้วยตนเอง 
90
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา


จำนวนชั่วโมงที่สอนเสริมในรายวิชา  
0
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล   

 3.1 วันจันทร์ ถึง ศุกร์ เวลา 16.00 - 16.30 น. ณ ห้อง PH 409 ชั้น 4 อาคารคณะเภสัชศาสตร์         
           โทร. 045-353630 

 3.2  e-mail: suttasinee.s@ubu.ac.th ทุกวัน
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. การพัฒนาผลการเรียนรู้
	2. วิธีการสอน
	3. วิธีการวัดและประเมินผล

	1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 

( 1.1  มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ 
  -   1.2  มีน้ำใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อประโยชน์ส่วนรวมและจิตสำนึกรักท้องถิ่น  
  -   1.3 มีความพอเพียง    
( 1.4 มีความซื่อสัตย์  ขยัน  อดทน  กตัญญู  
  -   1.5 สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกาลเทศะใจกว้าง รับฟัง         ความคิดเห็นของผู้อื่น 

  -   1.6  มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
  -   1.7 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม
	1. อาจารย์ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง           (Role Model)

2. การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา case study

	1. การสังเกต

2. การประเมินจากรายงาน/งานมอบหมาย



	2.  ด้านความรู้ (Knowledge)

  -   2.1 มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของชีวิต และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

  -   2.2 มีความรู้พื้นฐานเพื่อศึกษาต่อในหลักสูตรได้
(  2.3 มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหา
ทางเภสัชศาสตร์
( 2.4 สามารถวิเคราะห์ปัญหาและประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้
เครื่องมือทางเภสัชศาสตร์ที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา
  -   2.5 มีการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการ        ทางเภสัชศาสตร์อย่างต่อเนื่อง
  -   2.6 มีการพัฒนาองค์ความรู้ ความชำนาญทางเภสัชศาสตร์        อย่างต่อเนื่อง
  -   2.7 สามารถประยุกต์หรือบูรณาการความรู้ทางเภสัชศาสตร์         กับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปใช้งานได้จริง 
	1. บรรยาย
2. ศึกษาด้วยตนเอง Self Directed Learning
	1. การประเมินจากรายงาน/งานมอบหมาย
2. การถาม-ตอบคำถามในชั้นเรียน





	3.  ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) 
  -  3.1 เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

( 3.2 สามารถคิด  วิเคราะห์  แก้ไขปัญหาและตัดสินใจอย่างมีหลักการ
และเหตุผล มีวิสัยทัศน์  และความคิดสร้างสรรค์     
  -  3.3 นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน แก้ไขปัญหา          และปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
( 3.4 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหา    และความต้องการได้
( 3.5 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม
	1. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก Problem Based Learning

2. ศึกษาด้วยตนเอง Self Directed Learning


	1. การสอบในระดับความรู้ ความจำ        ความเข้าใจ 
2. การประเมินรายงาน/งานมอบหมาย
3. การถาม-ตอบคำถามในชั้นเรียน



	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility)

  -   4.1 มีทักษะการทำงานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้
  -   4.2 ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผู้อื่น และยอมรับในความ
แตกต่างหลากหลายของมนุษย์
  -   4.3 ตระหนักในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี วรรณกรรม     ทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ
  -   4.4 มีความสนใจด้านกีฬาและนันทนาการ
  ( 4.5 วางตัว และแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่
 ความรับผิดชอบ และมีภาวะผู้นำ
  -   4.6 ตระหนักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
	1. การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ Performance Based Learning


	1. การสังเกต



	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical  Analysis, Communication and Information Technology Skills)
 ( 5.1 ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อความหมายได้ดี ทั้งการฟัง พูด อ่าน
 เขียน
 ( 5.2 สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข   
 ( 5.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์
 และคัดเลือกข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
 ( 5.4 สามารถเลือกใช้สื่อในการนำเสนอรูปแบบต่างๆ อย่างเหมาะสม
 และมีประสิทธิภาพ

	1. การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Performance Based Learning)

2. ศึกษาด้วยตนเอง Self Directed Learning


	1. การสอบในระดับความรู้ ความจำ        ความเข้าใจ
2. การประเมินรายงาน/งานมอบหมาย



แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  (Curriculum Mapping)
(  หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก    (  หมายถึง  ความรับผิดชอบรอง   - หมายถึง  ไม่กำหนดผลการเรียนรู้
	รหัสและชื่อรายวิชา
	1. คุณธรรมจริยธรรม
1.1  มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ 

1.2  มีน้ำใจ มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ               ความรับผิดชอบต่อประโยชน์ส่วนรวมและจิตสำนึก  รักท้องถิ่น
1.3  มีความพอเพียง    
1.4  มีความซื่อสัตย์  ขยัน อดทน กตัญญู

1.5  สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกาลเทศะ ใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
1.6 ตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
1.7 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม

	2. ความรู้

2.1  มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของชีวิต และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้
2.2  มีความรู้พื้นฐานเพื่อนำไปศึกษาต่อในหลักสูตรได้
2.3  มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี     ที่สำคัญในเนื้อหาทางเภสัชศาสตร์
2.4  สามารถวิเคราะห์ปัญหาและประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือทางเภสัชศาสตร์ที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา
2.5  มีการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการทางเภสัชศาสตร์อย่างต่อเนื่อง
2.6  มีการพัฒนาองค์ความรู้ ความชำนาญทาง      เภสัชศาสตร์อย่างต่อเนื่อง
2.7  สามารถประยุกต์หรือบูรณาการความรู้             ทางเภสัชศาสตร์กับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อนำ        ไปใช้งานได้จริง
	3. ทักษะทางปัญญา
3.1  เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
3.2 สามารถคิด  วิเคราะห์  แก้ไขปัญหาและตัดสินใจอย่างมีหลักการและเหตุผลมีวิสัยทัศน์ และความคิดสร้างสรรค์
3.3  นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน แก้ไขปัญหาและปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
3.4 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการได้
3.5 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1  มีทักษะการทำงานเป็นทีม  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้   

4.2  ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผู้อื่น และยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย   ของมนุษย์  
4.3  ตระหนักในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี วรรณกรรม ทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ 
4.4  มีความสนใจด้านกีฬา และนันทนาการ
4.5 วางตัว และแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีภาวะผู้นำ
4.6 ตระหนักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อความหมายได้ดี ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน

5.2 วิเคราะห์เชิงตัวเลขได้   
5.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์และคัดเลือก ข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
 5.4  สามารถเลือกใช้สื่อในการนำเสนอรูปแบบต่างๆ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
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	2. หมวดวิชาเฉพาะ
2.4 กลุ่มวิชาชีพเลือก
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการจัดการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่
(1)
	สาระ/เนื้อหาการเรียนรู้
(Learning Contents)

(2)
	วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนรู้(Method)

(3)
	สื่อการเรียนรู้
(Media)
(4)
	จำนวนชั่วโมง
(5)
	วิธีการวัดและประเมินผล
(Evaluation)

(6)
	ชื่อผู้สอน
(7)

	
	
	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	ศึกษาด้วยตนเอง
	
	

	สัปดาห์ที่ 1

	Introduction to therapeutic drug monitoring
	1. บรรยาย

	ภาพนิ่ง/สไลด์
เอกสารประกอบการสอน
	1
	0
	2
	1. สอบข้อเขียน

	ดร.สุทธาสินี สุวรรณกุล

	สัปดาห์ที่ 1-2

	Pharmacokinetics concepts in therapeutic drug monitoring
	1. บรรยาย
2. การสอนแบบการตั้งคำถาม
	ภาพนิ่ง/สไลด์
เอกสารประกอบการสอน
	5
	0
	5
	1. สอบข้อเขียน
2. ถาม-ตอบในชั้นเรียน
	ดร.สุทธาสินี สุวรรณกุล

	สัปดาห์ที่ 3

	Drug dosing in special populations: 
  - Renal and hepatic diseases

  - Obesity
	1. บรรยาย
2. การสอนแบบกรณีศึกษา
	ภาพนิ่ง/สไลด์
เอกสารประกอบการสอน
	3
	0
	6
	1. สอบข้อเขียน
	อ.ธีระพงษ์ มนต์มธุรพจน์

	สัปดาห์ที่ 4-5


	Therapeutic drug monitoring of antibiotics

  - Aminoglycosides

  - Vancomycin
	1. การบรรยาย
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 

3. ศึกษาด้วยตนเอง
	ภาพนิ่ง/สไลด์
เอกสารประกอบการสอน
	6
	0
	12
	1. สอบข้อเขียน
2. งานมอบหมาย
	อ.ธีระพงษ์ มนต์มธุรพจน์

	สัปดาห์ที่ 6

	Therapeutic drug monitoring of cardiovascular drugs

  - Digoxin
	1. การบรรยาย
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 

3. ศึกษาด้วยตนเอง
	ภาพนิ่ง/สไลด์
เอกสารประกอบการสอน
	3
	0
	6
	1. สอบข้อเขียน
2. งานมอบหมาย
	ผศ.ดร.น้องเล็ก คุณวราดิศัย

	สัปดาห์ที่ 7

	Therapeutic drug monitoring of Theophylline
	1. การบรรยาย
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 

3. ศึกษาด้วยตนเอง
	ภาพนิ่ง/สไลด์
เอกสารประกอบการสอน
	3
	0
	6
	1. สอบข้อเขียน
2. งานมอบหมาย
	ผศ.ดร.น้องเล็ก คุณวราดิศัย

	สัปดาห์ที่ 8
	สอบกลางภาค
	
	
	
	
	
	
	

	สัปดาห์ที่ 9-10

	Therapeutic drug monitoring of Lithium
	1. การบรรยาย
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. ศึกษาด้วยตนเอง
	ภาพนิ่ง/สไลด์
เอกสารประกอบการสอน
	3
	0
	6
	1. สอบข้อเขียน
2. งานมอบหมาย
	ดร.ทัดตา ศรีบุญเรือง

	สัปดาห์ที่ 11

	Therapeutic drug monitoring of anticonvulsants 

  - Carbamazepine

  - Phenobarbital

  - Valproic acid
	1. การบรรยาย
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. ศึกษาด้วยตนเอง
	ภาพนิ่ง/สไลด์
เอกสารประกอบการสอน
	6
	0
	12
	1. สอบข้อเขียน
2. งานมอบหมาย
	ดร.ทัดตา ศรีบุญเรือง

	สัปดาห์ที่ 12-13

	Therapeutic drug monitoring of Phenytoin
	1. การบรรยาย
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 

3. ศึกษาด้วยตนเอง
	ภาพนิ่ง/สไลด์
เอกสารประกอบการสอน
	3
	0
	6
	1. สอบข้อเขียน
2. งานมอบหมาย
	อ.ธีระพงษ์ มนต์มธุรพจน์

	สัปดาห์ที่ 14

	Therapeutic drug monitoring of Immunosuppressants 

  - Cyclosporin

  - Tacrolimus
	1. การบรรยาย
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 

3. ศึกษาด้วยตนเอง
	ภาพนิ่ง/สไลด์
เอกสารประกอบการสอน
	6
	0
	12
	1. สอบข้อเขียน
2. งานมอบหมาย
	ดร.สุทธาสินี สุวรรณกุล

	สัปดาห์ที่ 15

	Therapeutic drug monitoring of Tricyclic antidepressants

  - Amitriptyline

  - Imipramine

  - Desipramine

  - Nortriptyline 
	1. การบรรยาย
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 

3. ศึกษาด้วยตนเอง
	ภาพนิ่ง/สไลด์
เอกสารประกอบการสอน
	3
	0
	6
	1. สอบข้อเขียน
2. งานมอบหมาย
	ดร.สุทธาสินี สุวรรณกุล

	สัปดาห์ที่ 16

	Clinical applications of therapeutic drug monitoring: Case studies
	1. อภิปรายกลุ่มย่อย

2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
	ภาพนิ่ง/สไลด์
เอกสารประกอบการสอน
	3
	0
	6
	1. งานมอบหมาย
2. นำเสนอรายงาน
	ดร.สุทธาสินี สุวรรณกุล

	สัปดาห์ที่ 17
	สอบปลายภาค
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนชั่วโมง
	45
	0
	90
	
	


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้   
	ผลการเรียนรู้
Learning Outcome
	วิธีการประเมินผล
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.3, 2.4, 3.2, 5.2
	สอบกลางภาค (ปรนัย และ/หรืออัตนัย)
	8
	40%

	2.3, 2.4, 3.2, 5.2
	สอบปลายภาค (ปรนัย และ/หรืออัตนัย)
	17
	40%

	1.1, 2.3, 2.4, 3.2, 3.4, 5.1
	งานมอบหมาย 

	1-7 ,
9-16
	10%

	3.2, 5.1, 5.3, 5.4
	รายงานกลุ่มและการนำเสนอ
	16
	10%

	รวม
	100%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน  
1) Rowland M, Tozer TN, Clinical Pharmacokinetics. concepts and applications. Williams & Wilkins. PA. USA;
2) Bauer LA, Phenytoin. In: Bauer LA, Applied clinical pharmacokinetics. New York: 485-547. McGraw-Hill.; 2008.
3) Winter ME, Phenytoin. In: Winter ME, Basic clinical pharmacokinetics. Baltimore : 321-363. Lippincott Williams & Wilkins; 2004.
4) Wong ICK, Antiepileptics. In: Dhillon S and Kostrzewski A. Clinical pharmacokinetics. London: Pharmaceutical Press; 193-216. 2006.
2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญที่นักศึกษาจำเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม   
     ไม่มี
3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำที่นักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม
     ไม่มี
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา : ให้นักศึกษาประเมินผู้สอนและประเมินรายวิชา พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน : สังเกตการเรียนของนักศึกษาในห้องเรียน พิจารณาผลการเรียน    ของนักศึกษา และสอบถามนักศึกษาในระหว่างการเรียน

3. การปรับปรุงการสอน : นำผลการประเมินผู้สอนและประเมินรายวิชามาพิจารณาร่วมกันกับทีมอาจารย์ผู้ร่วมสอน มีการวิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรค และหาแนวทางในการปรับปรุงวิธีการสอนและการเรียนรู้ของนักศึกษา
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา : การประชุมพิจารณาเกรดรายวิชา         โดยที่ประชุมคณะกรรมการกลุ่มวิชาซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์ในสาขาเภสัชกรรมปฏิบัติและนำเสนอ           ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อรับรองเกรดต่อไป รวมถึงการสุ่มทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์      โดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (ระดับรายวิชา)
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา : การปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาจะดำเนินการเป็นประจำทุกปี โดยวางแผนปรับปรุงจากผลการประเมิน      การสอนของอาจารย์รายบุคคลและประเมินรายวิชา 

ลงชื่อ                                                    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

         (ดร.สุทธาสินี  สุวรรณกุล)
ลงชื่อ                                                    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

           (ดร.ธนวดี  ปรีเปรม)
